A 21 KUTATOKOZPONT gyermekvédelmi és ehhez kapcsolédé intézkedései

Fogalomtar

Az aldbbi dokumentumot az "UNHCR fogalmak f6 glosszariuma" cim(i dokumentummal teljes
Osszhangban hoztuk létre (pl.: a "gyermek", "szexudlis zaklatas" meghatarozasa...). Hacsak kifejezetten
masként nem szerepel, az UNHCR 4ltal felvazolt fogalommeghatarozasok érvényesek. Amennyiben az a
helyzet alina el6, hogy a nemzeti jogban szereplé fogalommeghatarozasok ellentmondanak vagy nem
olyan atfogdak, mint az ENSZ Menekiiltligyi Fébiztossaganak fogalma, a 21 KUTATOKOZPONT a
legmagasabb szint(i védelem és megfelelés biztositasa érdekében az ENSZ Menekiiltligyi FGbiztossaga
altal meghatdrozott nemzetkozi szabvanyt veszi alapul.

Az “alkalmazottak" a 21 KUTATOKOZPONT 4&ltal alkalmazott vagy felvett személyeket jelenti, valamint
azokat, akik a 21 KUTATOKOZPONT nevében beszélhetnek, akar 6nkéntes, akar fizetett alapon.

"Szerz3déses megbizottak": a 21 KUTATOKOZPONT szamara dolgozd barmely kiilsé személy/jogi
személy, fliggetleniil attdl, hogy onkéntes vagy fizetett alapon.

cél

A 21 KUTATOKOZPONT Védelmi intézkedéseinek ("intézkedések") célja, hogy megvédje az embereket,
kiilonosen a gyermekeket, a kiilondsen kiszolgaltatott felnGtteket és a tdmogatasban részesiléket
minden olyan kartdl és megkiilonboztetéstsl, amely a 21 KUTATOKOZPONT Eurdpai Intézkedéseki
Intézettel ("21 KUTATOKOZPONT") valé kapcsolatfelvételiik miatt érheti ket. Ez magaban foglalja az
aldbbiakbdl eredd karokat:

- A 21 KUTATOKOZPONT-rel kapcsolatban &llé alkalmazottak magatartdsa,

-a 21 KUTATOKOZPONT programjainak és tevékenységeinek tervezése és végrehajtasa.

A intézkedések meghatarozzak a 21 KUTATOKOZPONT altal véllalt kotelezettségeket, és tajékoztatjak az
alkalmazottakat és munkatarsakat a védelemmel kapcsolatos felelGsségukrol.

Mi az a védelem?

A védelem azt jelenti, hogy minden ésszer( lépést megtesziink annak érdekében, hogy minimalisra
csokkentsiik az drtalom, kiilonosen a szexualis erészak, beleértve a kizsdkmanyolast, a visszaélést és a
zaklatast, bekovetkezésének kockazatat; hogy megvédjiik az embereket, kiilonosen a kiszolgdltatott
felnGtteket és a gyermekeket az ilyen artalomtdl; és hogy megfelel6en reagaljunk, ha mégis
bekodvetkezik az artalom.

Terjedelem

- A KUTATOKOZPONT mind a 8 munkatarsa

- A 21 KUTATOKOZPONT-tal kapcsolatba |ép6 munkatdarsak, beleértve, de nem kizarélagosan a
kovetkezGket: tanacsadok, onkéntesek, vallalkozok, programlatogatdk, beleértve az Ujsagirdkat,
hirességeket és politikusokat.

Jogi keret
- A nemzeti jogszabalyokkal 6sszhangban.
- Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartdja.



- A gyermek jogairdl sz6l6 egyezmény

- Az Eurdpai Szocidlis Charta

- A gyermekek jogainak gyakorlasardl sz6l6 eurépai egyezmény

- A feln6ttek nemzetkozi védelmérdl sz6lé egyezmény

- Az ENSZ egyezmény a nékkel szembeni hatranyos megkiilonboztetés minden formajanak
kiklisz0bolésérdl

- A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezmény

- A 95/46/EK unids irdnyelv - GDPR irdnyelv

Intézkedéseki nyilatkozat

A 21 KUTATOKOZPONT hisz abban, hogy mindenkinek, akivel kapcsolatba keriiliink, életkortél, nemtél,
tarsadalmi-gazdasdgi hattértdl, fogyatékossagtél vagy etnikai szarmazastdl fliggetleniil joga van ahhoz,
hogy megvédjék a bantalmazas, a visszaélés, az elhanyagolds és a kizsdkmanyolas minden form3ajatdl. A
21 KUTATOKOZPONT nem asszisztal ahhoz, hogy az alkalmazottak vagy egyéb munkatarsak
bantalmazzak vagy kizsakmanyoljak a személyeket.

A szabalyzat a kovetkez6 védelmi teriiletekkel foglalkozik: a gyermekek védelme, a feln6ttek védelme,
valamint a szexualis kizsakmanyolas és visszaélés elleni védelem.

A 21 KUTATOKOZPONT elkdtelezi magat amellett, hogy munkaja soran a megel6zés, a bejelentés és a
reagdlds harom pillérén keresztil foglalkozik a védelemmel.

Megel6zés
21 KUTATOKOZPONT:

-a 21 KUTATOKOZPONT nevében térténé munkavégzésre felvett minden alkalmazott/szerz8dott
személy hattérellenbrzést végez, fliggetlenil attdl, hogy 6nkéntes vagy fizetett alapon. Ezen tilmenGen
a 21 KUTATOKOZPONT nevében végzett tevékenységek végzéséhez biintetlen elééletre van sziikség,
flggetlenil attdl, hogy gyermekek vagy felnéttek vesznek részt a tevékenységben. A hattérellenérzés
mértéke a 21 KUTATOKOZPONT rendelkezésére allé eréforrasoktdl fiigg, mivel a szervezet nem tudja

.....

esetében.

- Biztositani kell, hogy minden alkalmazott/szerz6d6 fél hozzaférjen a szabalyzathoz, ismerje azt, és
tudja, hogy milyen felelGsséggel tartozik a szabdlyzaton beliil. A szabdlyzat a szervezet honlapjan
(http://21kutatokozpont.hu) lesz elérheté.

- A 21 KUTATOKOZPONT munkatarsai/szerz3dé felei elsé munkanapjukon megismerkednek ezzel a
dokumentummal. A 21 KUTATOKOZPONT biztositja tovabba, hogy az alkalmazottakat/szerz6déses
mukatarsakat haladéktalanul tajékoztatjak a kovetkez6krél, a dokumentumban bekovetkezé
véltozasokrdl és azok kdvetkezményeirdl az alkalmazottak/szerz6déses felek magatartasara nézve.

- Minden programjat és tevékenységét gy tervezi meg és végzi, hogy megvédje az embereket a 21
KUTATOKOZPONT-tal valé érintkezésiikbél eredd esetleges artalmak kockazatatdl. Ez magaban foglalja a
programjainkban részt vevé egyénekre vonatkozé informacidk gydjtésének és kdzlésének maddjat is.

- Szigoru védelmi eljarasokat alkalmaz a személyzet és a kapcsolddd személyzet felvétele, iranyitasa és
alkalmazasa sordn.



- A védelmi aggalyokrol sz616 jelentések azonnali és megfelelG eljards szerinti nyomon kovetése. Ez
magdban foglalja a jelen dokumentum esetleges mddositdsait is.

- Biztositjuk, hogy a 21 KUTATOKOZPONT tevékenységeinek minden résztvevéje, munkatarsa vagy
véllalkozdja tiszteletben tartsa a szervezet honlapjan meghatarozott GDPR-irdnyelveket, amelyek
megfelelnek a nemzetkozi szabvanyoknak. Ez a jelen irdnyelv végrehajtasara is vonatkozik.

Gyermekvédelem

21 A KUTATOKOZPONT alkalmazottai és egyéb munkatarsai nem:

- Szexudlisan zaklathatjak vagy zsdkmanyolhatjak ki a gyermekeket.

- Tehetnek ki gyermeket fizikai, érzelmi vagy pszicholégiai bantalmazasnak vagy elhanyagoldsnak.
- Gyermekekkel semmilyen kereskedelmi célu kizsakmanyold tevékenységet nem folytathatnak,
beleértve a gyermekmunkat vagy a gyermekkereskedelmet.

Feln6ttek védelme

21 A KUTATOKOZPONT alkalmazottai és egyéb munkatdrsai nem:

- Feln6ttekkel szexualisan nem élhetnek vissza, és nem zsakmanyolhatjak ki 6ket

- FelnGtteket fizikai, érzelmi vagy pszicholdgiai bantalmazasnak vagy elhanyagolasnak nem tehetik ki

Védelem a szexualis kizsakmanyolas és visszaélés ellen

21 A KUTATOKOZPONT alkalmazottai és egyéb munkatdrsai nem:

- Nem cserélhetnek pénzt, munkat, arut vagy szolgaltatast szexudlis tevékenységért. Ez magaban foglal
minden olyan cserét, amely a tdmogatas kedvezményezettjeinek jar.

- Semmilyen szexualis kapcsolatot nem létesithetnek a segitségnyujtds kedvezményezettjeivel, mivel
ezek eredendGen egyenlStlen hatalmi dinamikan alapulnak.

Tovabba a 21 KUTATOKOZPONT alkalmazottai és egyéb munkatarsai kotelesek:

- Hozzdjarulni egy olyan kornyezet kialakitdsahoz és fenntartdsdhoz, amely megakadalyozza a védelmi
szabalyok megsértését, és elGsegiti a védelmi intézkedések végrehajtasat.

- A 21 KUTATOKOZPONT munkatarsa vagy a kapcsolddd személyzet altal elkdvetett védelmi
jogsértésekkel kapcsolatos aggalyokat vagy gyanukat jelenteni az illetékes munkatarsnak.

Jelentések engedélyezése

A 21 KUTATOKOZPONT gondoskodik arrél, hogy az alkalmazottak és a kozosségek szamara, amelyekkel
egyltt dolgozunk, elérhet6vé valjanak a biztonsagos, megfeleld és hozzaférhet6 eszk6zok a védelemmel
kapcsolatos aggalyok bejelentésére. A 21 KUTATOKOZPONT kiilsé forrasokbdl, példaul a nyilvdnossag
tagjaitdl, partnerektél és hivatalos szervektél érkez6 panaszokat is elfogad.

Hogyan jelentsen be egy védelmi aggalyos esetet

Azoknak a munkatdrsaknak vagy vallalkozéknak, akiknek a védelemmel kapcsolatos panaszuk vagy
aggodalmuk van, azonnal jelenteniiik kell azt kézvetlen felettesiiknek és a HR-képviselGjliknek. Ha a
munkatars nem érzi magat kényelmesen, ha ezek kozil egyikiiknek sem szeretne jelentést tenni (példaul
ha ugy érzi, hogy a bejelentést nem veszik komolyan, vagy ha az adott személy érintett az
aggodalomban), akkor barmely mas megfelel6 munkatarsnak vagy az Gigyvezets igazgaténak is
jelentheti.



Valasz

21 A KUTATOKOZPONT a stratégiai dokumentumainkban felvazolt belsd szabalyoknak megfelelen
nyomon kéveti a védelmet érintd bejelentéseket és aggalyokat. A 21 KUTATOKOZPONT megfeleld
fegyelmi intézkedéseket fog alkalmazni a szabdlyzatot megsért6 alkalmazottakkal szemben. A 21
KUTATOKOZPONT tdmogatast nyujt azoknak, akik a személyzet vagy a tarsult személyzet altal okozott
kart tapasztaltak, figgetlenil attél, hogy hivatalos belsé valaszlépésre keriil-e sor (példaul belsé
vizsgdlatra). A tdmogatassal kapcsolatos dontéseket a tulél6 fogja vezetni.

Bizalmassag

Alapvetd fontossagu, hogy a bizalmas kezelés a folyamat minden szakaszaban megmaradjon, amikor a
védelmet érint6 aggalyokkal foglalkoznak. Az aggodalomra és az azt kévet6 ligykezelésre vonatkozo
informacidkat csak a szlikséges ismeretek alapjan szabad megosztani, és azokat mindig biztonsagban kell
tartani.

Réna Déniel
Igazgatd

21 KUTATOKOZPONT



