21 Kutatokozpont Gyermekvédelmi Szabalyzata

Célja
A 21 Kutatokozpont gyermekvédelmi szabalyzatanak (a tovabbiakban: ,,Szabalyzat”)
célja, hogy megvédje az embereket, kiilondsen a gyermekeket minden olyan

sérelemtdl és diszkriminaciotol, amelyet a 21 Kutatokozponttal (tovabbiakban: 21KK)
valo érintkezésiik okozhat. Ez magaban foglalja a kovetkezokbdl eredo karokat:

e az alkalmazottak vagy a 21KK-val kapcsolatban allé alkalmazottak
magatartasa,

e A 21KK programjainak és tevékenységeinek tervezése és végrehajtasa.

A szabalyzat lefekteti a 21KK altal vallalt kotelezettségeket, és tajékoztatja az
alkalmazottak és a kapcsolatban allé alkalmazottak a védelemmel kapcsolatos
feleldsségukrol.

Mi a védelem?

A védelem azt jelenti, hogy minden ésszer(i épést megtesznek a sérelem, kiilonosen
a szexualis kizsakmanyolas, bantalmazas és zaklatas kockazatanak minimalizalasa
érdekében; az emberek, kiilonosen a veszélyeztetett felnottek és gyermekek
védelme ettdl a kartdl; és a megfelel6 reagalas, ha kar torténik.

Hataly

e Az 0sszes 21RC alkalmazott

e Tarsult alkalmazott, mikozben a 21RC-vel kapcsolatos munkaban vagy
latogatason vesznek részt, beleértve, de nem kizarolagosan a kovetkezoket:
tanacsadok; onkéntesek; vallalkozok; a program latogatoi, koztiik Ujsagirok,
hirességek és politikusok.

Jogi keretrendszer

e A nemzeti torvényeknek megfelel6en.

e Az Eurdpai Unidé Alapjogi Chartaja

e A gyermekek jogairol szolo egyezmény

e Az Eurdpai Szocialis Charta

e A gyermekek jogainak gyakorlasarol szolo eurépai egyezmény

e Egyezmény a feln6ttek nemzetkozi védelmérdl

o A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szoldé ENSZ-egyezmény
e EU 95/46/EK iranyelv - GDPR iranyelv

Politikai nyilatkozat

A 21KK Ggy véli, hogy mindenkinek, akivel kapcsolatba keriiliink, kortol, nemtodl,
fogyatékossagtol vagy etnikai szarmazastol fiiggetleniil, joga van ahhoz, hogy
védelmet kapjon a bantalmazas, a visszaélés, az elhanyagolas és a kizsakmanyolas



minden formajaval szemben. A 21KK nem toleralja az alkalmazottak vagy a hozzajuk
tartozé alkalmazottak visszaéléseit és kihasznalasat.

A szabalyzat a kovetkez6 védelmi teriiletekkel foglalkozik: a gyermekek védelme,
valamint a szexualis kizsakmanyolas és visszaélés elleni védelem.

A 21KK kotelezettséget vallal arra, hogy munkaja soran a védelemmel foglalkozik, a
megeldzés, a jelentéstétel és a reagalas tobb pillérén keresztiil.

Megelozeés
A 21KK:

e Gondoskodjon arrol, hogy minden alkalmazott hozzaférjen a szabalyzathoz,
ismerje a szabalyzaton beliili kotelezettségeit.

e Valamennyi programjat és tevékenységét Ugy kell megtervezni és
végrehajtani, hogy megvédje az embereket a 21KK-vel vald érintkezésiikbél
eredo karok kockazatatol. Ez magaban foglalja azt a mddot is, ahogyan a
programjainkban részt vevo személyekrol informaciokat gy(jtiink és kozlink.

e Az alkalmazottak és a kapcsolédd munkatarsak felvétele és iranyitasa soran
szigoru védelmi eljarasokat kell alkalmazni.

e A védelmi problémakkal kapcsolatos jelentések nyomon kovetése
haladéktalanul és a megfelel6 eljarasnak megfeleléen.

Gyermekvédelem
A 21KK alkalmazottai és a kapcsolatban allé munkatarsainak tilos:

e Gyermekek szexualis zaklatasa vagy kizsakmanyolasa.

e A gyermek kitétele fizikai, érzelmi vagy pszichologiai bantalmazasnak vagy
elhanyagolasnak.

e Barmilyen kereskedelmi céli kizsakmanyold tevékenységben részt vennie
gyermekekkel, beleértve a gyermekmunkat vagy az emberkereskedelmet.

Gyermekvédelem a kutatasban
A 21KK alkalmazottainak és a kapcsolatban allo munkatarsainak:

e Biztositani kell, hogy a kutatasban vald részvétel onkéntes legyen.

e Teljes korii beleegyezést szerzése a részvételhez.

e A gyermek kutatasban valo részvételéhez sziil6i/gondviseléi hozzajarulas
sziikséges.

e Tajékoztassa a résztvevoket, hogy barmely szakaszban jogosultak az
elutasitasra/visszalépésre.

e Egyetlen csoportot sem zar ki a mérlegelésbdl.

e Arésztvevok anonimitasanak és bizalmassaganak megdrzése.

Védelem a szexualis kizsakmanyolas és visszaélés ellen

A 21KK alkalmazottai és a kapcsolatban allo munkatarsai nem:



e Pénzt, munkat, arukat vagy szolgaltatasokat cserél szexualis tevékenységre.
Ez magaban foglalja a segélyek kedvezményezettjeit megilleté barmely
tamogatascserét.

e Barmilyen szexualis kapcsolatot a segélyben részesiilokkel, mivel azok
eredenddéen egyenlétlen hatalmi dinamikan alapulnak.

Ezen tulmenden a 21KK alkalmazottai és a kapcsolatban allo munkatarsai kotelesek:

e Hozzajarulni egy olyan kornyezet kialakitasahoz és fenntartasahoz, amely
megakadalyozza a jogsértések védelmét és eldsegiti a Gyermekvédelmi
Szabalyzat végrehajtasat.

e Jelentsen minden aggalyt vagy gyanit a 21KKalkalmazottja vagy tarsult
munkatars altal elkovetett jogsértések védelmével kapcsolatban a megfeleld
munkatarsnak.

Jelentések engedélyezése

A 21KK gondoskodik arrél, hogy biztonsagos, megfelelé és hozzaférheté eszkozok
alljanak rendelkezésre a védelmi aggodalmak bejelentésére az alkalmazottak és a
kozosségek szamara, akikkel egyiitt dolgozunk. A 21KK elfogadja a kiilso forrasoktol,
példaul a nyilvanossagtol, partnerektdl és hivatalos szervektdl szarmazoé panaszokat
is.

Védelmi aggaly bejelentésének modja

Azok az alkalmazottak, akiknek panaszuk vagy aggalyuk van a védelemmel
kapcsolatban, haladéktalanul jelentsék azt kozvetlen felettesiiknek. Ha a személyzet
tagja nem érzi jol magat, hogy barmelyikiiknek jelentést tegyen (példaul ha Ugy érzi,
hogy a jelentést nem veszik komolyan, vagy ha az érintett személy érintett az
aggodalomban), jelentést tehet barmely mas megfelelé munkatarsnak, vagy az
igazgatonak.

Valaszlépés

A 21KK nyomon koveti a jelentéseket és aggalyokat a stratégiai dokumentumainkban
felvazolt bels6é szabalyok szerint. A 21KK megfeleld fegyelmi intézkedéseket
alkalmaz a szabalyzatot megsért6 alkalmazottakkal szemben. A 21KK tamogatast
nyujt az alkalmazottak vagy a tarsult munkatarsak altal okozott sériilések tuléldinek,
fuggetlenll attol, hogy sor keriil-e hivatalos belsé valaszlépésre (példaul bels6
vizsgalatra). A tamogatassal kapcsolatos dontéseket a bantalmazott hozza meg.

Titoktartas

Alapvet6 fontossagl, hogy a védelemmel kapcsolatos aggalyok kezelésekor a
folyamat minden szakaszaban megdrizzék a titoktartast. Az aggodalomra és az azt
koveto lgykezelésre vonatkozd informaciokat csak a sziikséges ismeretek alapjan
szabad megosztani, és azokat mindig biztonsagban kell tartani.



